
Huisartsopleiding AMCInterSOON dag

Inclusief onderwijs

31 januari 2025 Schola Medica Utrecht

Clair Fichtner



Programma

Awareness 
diversiteit 

patiënten en SO

Curriculum

algemeen
Afronding

Didactiek

Curriculum: Taal, 
beeldmateriaal, 

casuïstiek

Inclusief 
opleidings-/ 
werkmodel



Doelstellingen

a) Begrijpen van inclusie en 
diversiteit in medisch 
onderwijs

b) Bewustwording van je 
eigen rol in het creëren van 
een divers curriculum en 
inclusief leerklimaat



Commitment

• Safe space – brave space

• Trigger

• Het gaat niet om gelijk krijgen, maar om groeien



Awareness

Diverse 
patienten



•Nieuws

Signalen van hart- en 
vaatziekten bij vrouwen

Diverse mensen hebben een diverse behoefte

https://tulpintranet.nl/web/nieuws.htm
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Awareness

Diverse SO



Discriminatie door patiënten

Black health care professionals experience racism

https://www.youtube.com/watch?v=sEch1AKl8sM


Experiences at internship (co-schappen) and 
     socializing

You noticed (...) they had a harder time 
communicating to you. (...) I don’t know if 
that was because of my headscarf (...) 

‘Oh she speaks Dutch, and without an 
accent even!’

Leyerzapf Doing Diversity p. 72
VUmC geneeskundestudenten



Aios uit etnische 
minderheden ervaren 

vaker 
voortgangsproblemen

Werkgroep Etnocentrisme in de Huisartsopleiding (2018), ‘Diversiteit is een Werkwoord’



Uitsluiting in 

de opleiding

Dr. Gönül Dilaver
Hoofddocent Biomedische 
Wetenschappen

Dr. Jamiu Busari
Kinderarts

Prof. dr. Maria van den 
Muijsenbergh
Huisarts

‘De witte 
medische blik‘ 

Science Café UU
26 oktober 2020

https://www.youtube.com/watch?v=ahviPJdUmi4


Argumenten voor een inclusieve opleiding 

Specialist Ouderengeneeskunde

     Bron: Kripalani, et al (2006); Betancourt, J. R. (2003); Saha, S. (2008)



Herkenbaar?



Inclusief opleidings-
/werkmodel



Inclusief opleiden en werken

Diversiteit en Inclusie

   Instituties en structuren

 Wie werkt hier?     Hoe wordt hier gewerkt

 Wie leidt op?       en opgeleid?

         Curriculum/zorg/

           dienstverlening



Instituties en structuren

Diversiteit en Inclusie

   Instituties en structuren

 



Standpunt inclusieve opleiding

“De Huisartsopleiding Amsterdam UMC is een opleiding waar alle 

aios welkom zijn, ongeacht hun geloofsovertuiging, politieke 

voorkeur, huidskleur, migratieachtergrond, seksuele voorkeur en 

gender. Het dragen van zichtbare geloofsuitingen is, net als in het 

Amsterdam UMC, toegestaan, behoudens in die situaties waarin de 

beroepsuitoefening, inclusief het professioneel huisartsgeneeskundig 

handelen, wordt belemmerd. Wij verwachten van opleiders dat zij 

dit beleid hanteren.” 



Vertrouwenspersonen

Voorbeeld voettekst | juli 2018



Hoe opleiden?

Diversiteit en Inclusie

   

        

        Hoe wordt hier gewerkt

        en opgeleid?
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Welke (niet-)inclusieve werkvormen 

gebruiken jullie / kennen jullie?

Speed date



Hoe opleiden? (didactiek & pedagogiek)

The VU Mixed Classroom Educational Model - openresearch.amsterdam

https://assets.vu.nl/d8b6f1f5-816c-005b-1dc1-e363dd7ce9a5/d7847606-cfa2-482b-8cde-c6e7b1bb7e49/Mixed_Classroom_booklet_tcm270-935874.pdf
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https://uu-inclusive-teaching-toolbox.sites.uu.nl/


Toolbox

TOOLBOX-Maatschappelijke-verantwoordelijkheid-FINAL.pdf

1. Maatschappelijk handelen
2. Diversiteit & Inclusie
3. Planetary Health & Duurzaamheid
4. Community-based leren

https://tlc.uva.nl/wp-content/uploads/2023/09/TOOLBOX-Maatschappelijke-verantwoordelijkheid-FINAL.pdf


Curriculum algemeen

Diversiteit en Inclusie

   

 

         

         Curriculum/zorg/

           dienstverlening
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Curriculum 
Reflection Tool 
(course level)



Lesmateriaal concreet

Diversiteit en Inclusie

   

 

         

         Curriculum/zorg/

           dienstverlening
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Inclusief taalgebruik
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Toolbox-definitief-22-05-2021.pdf 
(scienceguide.nl)

https://www.scienceguide.nl/wp-content/uploads/2021/08/Toolbox-definitief-22-05-2021.pdf
https://www.scienceguide.nl/wp-content/uploads/2021/08/Toolbox-definitief-22-05-2021.pdf


Handreiking Waarden voor een nieuwe taal - Code 

Diversiteit & Inclusie

Mounir Samuel, 2021

https://codedi.nl/artikel-training/handreiking-waarden-voor-een-nieuwe-taal/
https://codedi.nl/artikel-training/handreiking-waarden-voor-een-nieuwe-taal/


www.blackandbrownskin.co.uk 
Mind the Gap — Black & brown skin (blackandbrownskin.co.uk) Handbook

M. Mukwende

• Centrale Cyanose
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https://www.blackandbrownskin.co.uk/mindthegap
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Beeldmateriaal
Chidiebere Ibe



Casuïstiek

• Dhr. Jansen gaat na 3 weken hoesten naar zijn huisarts 

mw. El Idrissi.

• Homoseksuele man met hartinfarct (ipv met HIV)

• Adel de Boer loopt mank, die is 35 jaar oud en diens 

voet is gekneusd door een val van de fiets.

• Een baby van 3 weken oud met hoge koorts wordt door 

zijn 2 bezorgde moeders naar de huisarts gebracht.



Arts en patient 

met diversiteit

Waarom Samen Beslissen? – Begin een goed gesprek
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https://begineengoedgesprek.nl/hallo-zorgverlener/wat-is-samen-beslissen#inline


Welke van de genoemde voorbeelden 

spreken je aan (taal, beeld, casuïstiek)?

Of heb je eigen voorbeelden of ideeën?



Werkwijze: "Roterende stoel"

• Als je iets wilt zeggen, steek je je hand op (of je krijgt van je voorganger de 

beurt)

• Degene die aan het woord is, geeft de beurt aan een ander

   (Dit kan niet dezelfde persoon zijn, die (3x) eerder aan de beurt was)

• Degene die de beurt krijgt, vat eerst kort samen wat degene voor 

hem/haar/hen zei, voordat hij/zij/hen daarop verder borduurt



Inclusief opleiden en werken

Diversiteit en Inclusie

   

 Wie werkt hier?     

 Wie leidt op?       

         

          



CULTURELE

DIVERSITEIT

VER TE ZOEKEN

ONDER SPECIALISTEN

Niet-Nederlandse achtergrond:

20-30% van de studenten 

geneeskunde 

2-4% van de specialisten

LEAKY PIPELINE

Bron: Wetering, 2015; Mulder, 2023
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One-minute paper

Individual “One-minute paper”: 

The one-minute paper is an exercise that can be used to ask to reflect on your 

learning. You get one minute to write down which insights you take away from the 

learning experience.



Inzichten, voornemens?

Speed date





Een woord feedback?



Contact

  

Clair Fichtner

c.fichtner@amsterdamumc.nl 
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