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Klimaat, gezondheid 
& de ouderenzorg

De basics











Zorg =
Milieuvervuilend



De inhaalrace naar duurzame zorg – Gupta Strategists

https://gupta-strategists.nl/storage/files/De-inhaalrace-naar-

duurzame-zorg-Gupta-Strategists-september-2022_2.pdf



Kunnen we eromheen?











Klimaatambities

Doelstellingen 2030 én 2050

Overheid

EU







Ontwikkelingen in de zorg



Ontwikkelingen in het onderwijs

Planetary health in het onderwijs: 

- Geneeskunde: UMC Utrecht als kartrekker. Alle faculteiten betrokken. 
Zowel aparte vakken/colleges/minor als verweven door bestaande vakken. 

- Huisartsenopleiding 

Visiedocument: Planetaire gezondheid in de UMC-opleidingen
https://www.radboudumc.nl/getattachment/f9186866-545f-4fa7-bedc-42ced17ca973/visiedocument-Planetaire-
gezondheid-in-de-umc-opleidingen.pdf?lang=nl-NL

Duurzaamheidsonderwijs huisartsenopleidng
https://www.greendealduurzamezorg.nl/projecten/duurzaamheidsonderwijs-huisartsenopleiding/

Planetary health: een handreiking voor implementatie in universitaire opleidingen
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2022/05/22/planetary-health-een-handreiking-voor-
onderwijsimplementatie-in-universitaire-zorgopleidingen



Het landelijk opleidingsplan



Van de Green Deal 3.0
naar de werkvloer

Aan de slag



Green Deal Duurzame Zorg 3.0

1. Preventie
2. Bewustwording
3. CO2 reductie
4. Circulariteit
5. Medicatie



1. Preventie

De meest duurzame zorg is de zorg die 
niet geleverd is en ook niet geleverd
had hoeven worden.



1. Preventie

Behoud van gezondheid

Welzijn

Preventie

Zinnige & passende zorg

Groene en gezonde werk en leefomgeving



2. Bewustwording

Opnemen in opleidingen

Het is noodzakelijk dat alle professionals in de zorg, van bestuurder tot facilitair 
ondersteuner, geïnformeerd zijn over de relatie tussen menselijk handelen, 
klimaatverandering, milieuvervuiling en gezondheid.



2. Bewustwording

Kennis en wetenschap:

- Plants for joints

- Effecten natuur op gezondheid

- Gezondheidseffecten klimaatcrisis

Medisch leiderschap: 
Agenderen in de vakgroep/commissies/organisatie



3. CO2 reductie

55% minder directe CO2 uitstoot in 2030, klimaatneutraal in 2050



Klimaatimpact 
voeding

Eieren

Drinken

Vlees

Zuivel

Groente & Fruit

Brood



3. CO2 reductie

Digitaal lean

Gebruik verwarming en elektriciteit vakgroep

Fietsende vakgroep

Duurzamere voeding vakgroep – kantine - organisatie



4. Circulariteit

50% minder primair grondstoffengebruik in 2030 en maximaal circulair in 2050



4. Circulariteit

Duurzame attenties

Slim incontinentie materiaal

Disposable medisch materiaal -> reusable

Wasbaar incontinentie materiaal



5. Medicatie

Vermindering van de milieubelasting van medicatie (gebruik)

Bewust voorschrijven 

Duurzaamheid vast onderwerp FTO

Op de agenda van de medicatiecommissie

OTC medicatie uit gezamenlijke woningvoorraad ipv op naam

Punten van verspilling lokaliseren en gericht aanpakken









Werkvormen Krachtenveldanalyse



Krachtenveld analyse
Stap 1: Wat ga je doen?
Schrijf bovenaan een vel de verandering die je teweeg wil brengen

Stap 2: Wat helpt en wat werkt tegen?
Trek een verticale lijn in het midden van het vel
Schrijf links factoren die helpend zijn/meewerken in de goede richting
Schrijf rechts punten die niet helpend zijn/weerstand geven

Stap 3: Aan welke knoppen kun je draaien?
Aan welke knoppen kun je draaien: 
Hoe kun je helpende factoren vergroten/stimuleren? 
Hoe kun je weerstand verkleinen?

Stap 4: Evalueren
Is het een haalbare verandering op dit moment?
Wat is een goede eerste stap om te zetten?
Ga je direct aan de slag of werk je het uit in een projectplan?



Stakeholder analyse (+Cirkel van invloed)

Vul jouw eigen cirkel van invloed in

Kies een onderwerp tav verduurzaming

Maak een mindmap van de stakeholders:
Schrijf de stakeholders op een vel die bij dit onderwerp betrokken zijn en hoe deze 
stakeholders zich tot elkaar verhouden. Indien relevant op persoonsniveau ipv 
functieniveau. 

Jouw invloedssfeer
Met welke stakeholders heb jij een “lijntje”
Op welke manier kan jij bewustwording op het onderwerp bevorderen bij deze 
stakeholders?





Een SMART + start plan
Specifiek 
Formuleer een concreet doel

Meetbaar 
Hoe maak je het meetbaar? Hoe krijg je het beeldend?

Acceptabel 
Welke stakeholders zijn betrokken? Hoe kun je deze meekrijgen?

Realistisch
Welke randvoorwaarden heb je nodig? Zijn deze er of zijn deze te regelen? 
Kies je de juiste schaalgrootte? Is er voldoende potentie voor draagvlak?

Tijd
Wanneer ga je de voortgang evalueren?

+ 
Hoe ga je het resultaat communiceren? Hoe kun je het goede voorbeeld/de inspiratie 
verspreiden?

Start
Welke tussenstappen ga je zeten? Wat wordt je de eerste stap?



Wat is er voor nodig om…
In groepen van 3-5 personen

Stap 1: Kies een grote duurzame uitdaging
Schrijf deze bovenaan een vel

Stap 2: Brainstorm in 5 minuten wat er voor nodig is om dit mogelijk te maken
Schrijf dit puntsgewijs op

Stap 3: Groepen draaien door en kiezen 1 van de punten
Onderstreep deze/zet er een cirkel om/oid

Stap 4: Herhaal stap 2

Stap 5: Herhaal stap 3 en 2

Stap 6: Nabespreken
Zit er al een haalbaar doel bij waar je mee zou kunnen beginnen?



Duurzame zorg 
in de opleiding

Hulpmiddelen &
Hoe nu verder?



Duurzaamheid in het onderwijs

Docentenhandreiking: hoe bouw je een workshop op + interactieve werkvormen
www.deklimaatdokter.nl/opleiders

Visiedocument: Planetaire gezondheid in de UMC-opleidingen
https://www.radboudumc.nl/getattachment/f9186866-545f-4fa7-bedc-
42ced17ca973/visiedocument-Planetaire-gezondheid-in-de-umc-
opleidingen.pdf?lang=nl-NL

Duurzaamheidsonderwijs huisartsenopleiding
https://www.greendealduurzamezorg.nl/projecten/duurzaamheidsonderwijs-
huisartsenopleiding/

Planetary health: een handreiking voor implementatie in universitaire opleidingen
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2022/05/22/planetary-
health-een-handreiking-voor-onderwijsimplementatie-in-universitaire-
zorgopleidingen





In de pijplijn

Voorjaar 2025:
Handreiking Duurzaam Medicatiegebruik in de ouderengeneeskunde - De 
Klimaat Dokter

Zomer 2025: 
Handreiking Duurzaamheid - RAILZ  



Waar zien jullie kansen?

Binnen het huidige curriculum (leerlijnen/opdrachten/etc)

Aanvullend op het huidige curriculum



Wat is er voor nodig?



Wat nemen jullie mee? 
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